
                RESPONSABLE ASSURANCE QUALITE AGROALIMENTAIRE 

 

Mission : 

 

→ Assurer le suivi et le développement du système de management de la qualité de 

l’entreprise 

→ Piloter la démarche HACCP dans sa globalité ainsi que les différentes analyses de 

risques liées à l’activité 

→ Mener les inspections et contrôles planifiés 

→ Accompagner / sensibiliser l’ensemble du personnel aux différentes démarches qualité 

et veiller à sa bonne application en coordonnant les actions des différents services 

impliqués 

→ En collaboration avec le Directeur de production, assurer la mise en œuvre et le suivi 

des différents contrôles aux étapes libératoires  

→ Gérer la veille règlementaire liée à l’activité 

→ Veiller au respect des exigences clients en collaboration avec l’ensemble des acteurs 

concernés / participer au référencement des producteurs pour marque distributeur 

(MDD) 

→ Gérer les dossiers qualité fournisseurs, en collaboration avec le service Achat et le 

service Technique de production agricole 

→ Assurer le suivi des non-conformités, des actions correctives et proposer des axes 

d’amélioration 

→ Formaliser, actualiser et suivre les plans de contrôles analytiques des matières 

premières que ce soit en termes de pesticides, métaux lourds et analyser les données 

recueillies 

→ Mettre en place les indicateurs qualité et piloter les réunions de travail 

→ Assurer le suivi et l’évolution du système documentaire 

 

 

Description du profil : 

 

 

De formation Bac + 2 minimum en qualité, vous avez déjà une expérience de 2 ans 

minimum en agro-alimentaire sur un poste similaire et une expérience dans un site certifié 

(IFS, BRC…). Une première expérience dans les fruits et légumes serait un avantage. Vous 

êtes autonome, avez le sens de l’organisation, avez une aptitude en matière d’écoute et de 

communication et la capacité de fédérer autour d’une démarche collective. 

 

→ Localisation du poste : Patay - 45 

→ Zone de déplacement : pas de déplacement 

→ Salaire : selon profil 

→ Temps de travail : temps plein 

→ Date de prise de poste envisagée : dès que possible 

 



 

 

 


